Allegato A

Statuto dell’associazione
“MAN TOVA - LA CITTA DELLA MANNA BUONA"

) Art 1 -~ Denominazione e sede dell’ Associazione
1. E costituita 1'Associazione di promozione sociale MAN TOVA - LA CITTA
DELLA MANNA BUONA.
2. L' Associazione & apartitica, con durata illimitata, ¢ senza scopo di lucro.
3, L'attivita dell’ Associazione ¢ i rapporti tra le/gli associate/i sono regolati dalle norme
del presente statuto in conformitd con quanto prescritto dal codice civile, dalla L. n.
383/2000 e dalla Lr. n. 01/2008.
4. L’ Associazione ha sede in Mantova.

Art 2 - Scopi dell’ Associazione
Mantova fu, fra il Quattro ¢ il Seicento, uno dei maggiori centri ebraici in Europa, con
speciale riferimento allo studio ¢ alla produzione manoscritta e a stampa in ebraico, in
yiddish, in italiano. Nel momento di massimo splendore, la popolazione urbana di
religione ebraica costituiva poco meno del 10% della popolazione totale; la storia di
quei secoli — centrali per la cittd — & caratterizzata da fasi di tensione che si alternarono
a fasi di dialogo nei confronti della minoranza ebraica. Fino agli inizi del Novecento,
poi, la presenza della comunita ebraica, a Mantova cosi come in alcune localita della
provincia, costitui un importante volano, su pitl piani, nella vita dei centri urbani e del
territorio. A partire da queste considerazioni si ritiene indispensabile creare
un’associazione di cultura ebraica cosi da riscoprire, valorizzare in modo opportuno e
proiettare su studentesse ¢ studenti dei vari ordini e gradi, sulla cittadinanza e sul
territorio quanti piti aspetti possibili tanto della cultura ebraica quanto della cultura
giudaica locale in parola. Concretamente si intende costruire, anche attraverso I'attivita
coordinata e individuale di socie e soci, un metwork sul territorio che abbia come
propria mission la diffusione fra la cittadinanza attuale della conoscenza di questa storia
e dei suoi portati culturali, E convinzione di socie e soci, infatti, che la conoscenza non
superficiale della cultura ebraica e di quella giudaica costituiscano un fondamentale
arricchimento personale e comunitario.
1. L" Associazione persegue i seguenti scopi di utilitd sociale: favorire la conoscenza
della storia ¢ dei valori fondamentali dell'ebraismo e del giudaismo, promuovere
l'aggregazione delle persone interessate attorno ai fuleri tematici trattati, riscoprire e
valorizzare i luoghi dell'ebraismo mantovano e quelli, nazionali e internazionali, in cui
€ss0 ¢ stalo presente nella storia. L'Associazione, inolire, inlende — nel contesto
multiculturale ¢ multireligioso odierno, e in linea di continuitd con la millenaria
tradizione ebraica — promuovere la qualita della convivenza attraverso il confronto e il
dialogo con la cittadinanza.
2. L" Associazione svolge la sua attivita sia nei confronti delle persone associate, sia nei
confronti delle persone non associate, in aderenza ai bisogni territoriali,

Art 3 = Attivita dell’ Associazione
1. L Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini istituzionali, svolge le seguenti
attivita: I'organizzazione di conferenze e cicli di incontri, gruppi di studio, un merwork
su base informatica, pubblicazione di volumi, visione di materiale audiovisivo,
organizzazione di convegni, concerti ¢ mostre, consulenze specialistiche per soggetti
pubbl ici e privati,




2. L'Associazione si avvale in modo determinante ¢ prevalente delle prestazioni
personali libere, spontanee e gratuite delle proprie e dei propri associati. Ai soci e alle
socie compete solo il rimborso delle spese varie regolarmente documentate secondo
quanto preventivamente deciso dal Consiglio Direttivo.

3. Lassociazione pud, inoltre, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratrici e
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a
propri associati e associate,

Art 4 - Requisiti di ammissione
1. L Associazione ¢ aperta a tutte ¢ tutti coloro che sono interessate/i alla realizzazione
delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali,
2 L’ammissione delle/i socie/i ordinari & deliberata, su domanda scritta del/a
richiedente, dal Consiglio Direttivo. Nella domanda, il/la richiedente deve dichiarare,

ugmmmme,dinmmmﬁme, il presente statuto.
3 E esclusa una partecipazione temporanea all'associazione.

Art 5 - Diritti e doveri dei soci ¢ delle socie
L. L'Associazione si ispira & principi di democrazia, uguaglianza ¢ liberta e
partecipazione,
Z.Tmliimciul:sucicmtumﬂﬂeaﬂ;peumlrmddpmmtestﬂutne
I'eventuale regolamento intemo, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti.
3. l/1a socio/a pud, in qualsiasi momento e senza oneri, recedere dall’ associazione.
4. Ogni socio/a maggiorenne ha diritto ad un sinpolo voto in Assemblea,
5. Tutti i soci & le socie hanno diritto di partecipare all'attivita dell* Associazione.
6. Tutti i soci € le socie hanno diritto di accedere ai documenti dell’ Associazione.
7. Tutti i soci e le socie hanno 'obbligo di tenere un comportamento che non arrechi
danno all" Associazione.
8. Tutti i soci ¢ le socie devono collaborare al conseguimento dello scopo associativo,
9. Ogni socio/a & tenuto/a al pagamento della quota associativa nei termini prescritti
dall’ Assemblea dei soci e delle socie.

Art 6 — Esclusione del socio o della socia
1. Chiunque aderisce all’Associazione pud esseme escluso in caso di rilevante
inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per altri gravi motivi,
2. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con provvedimento motivato e
comunicato all’interessato/a. Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
il/la destinatario/a di tale provvedimento pud ricorrere all’ Assemblea che decide in via
definitiva con il metodo del contraddittorio,

Art 7 - Risorse economiche dell’ Associazione
1. L* Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento
della propria attivitd da: a) quote e contributi di associati/e; b) ereditd, donazioni e
legati; c) contributi dell’Unione europea e degli organismi internazionali, dello Stato,
delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;
d) cessioni di beni e servizi agli/e associati/e e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitd economiche di natura commerviale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali; €) erogazioni liberali degli/e associati/e e dei terzi; f) entrate derivanti da
iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢ sottoscrizioni




anche a premi; g) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di
promozione sociale.

2. L'importo della quota associativa & deliberato dall’Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo.

3. L'aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, né pud chiederne
la restituzione in caso di proprio recesso o di esclusione o in caso di scioglimento
dell’ Associazione.

4. T vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

5. E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art 8 — Rendiconto Economico finanziario dell’ Associazione

1. L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
2. 11 Consiglio Direttivo deve redigere il rendiconto economico finanziario preventivo ¢
quello consuntivo. 11 rendiconto economico-finanziario consuntivo deve essere redatto
seguendo il principio contabile cosiddetto di competenza.
3. 1l rendiconto economico-finanziario preventivo e quello consuntivo devono essere
approvati dall’ Assemblea ordinaria ogni anno entro il mese di Aprile.
4. I rendiconti devono essere depositati presso la sede dell’ Associazione entro i 15
gionﬁprmedmﬁﬂhlﬂmnppmmzimympn&rmmmmuhaﬁdnnmﬁamdm.

Art 9 — Organi dell’ Associazione

Gli organi dell’ Associazione sono:

L’Assemblea dei soci e delle socie

11 Consiglio Direttivo

Il Presidente

Due Vicepresidenti

1l Segretario

I1 Tesoriere

Il Comitato scientifico
Tutte le cariche sono elettive e gratuite.

Art 10 — Assemblea dei soci e delle socie
1. L’ Assemblea ¢ composta dalle socie e dai soci fondatori e da turti gli/le aderenti
all’ Associazione in regola con la quota associativa.
2. L” Assemblea é presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua assenza, da uno
dei due Vicepresidenti.
3. L" Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per
I'approvazione del rendiconto economico-finanziario preventivo € consuntivo, o
qualora ne facciano richiesta almeno un decimo degli/e aderenti.
4. L’Assemblea viene convocata mediante comunicazione scritta spedita a mezzo posta
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o fax ai singoli soci e socie, anche via e-mail — qualora sia verificato che tutte e tutti
possiedano ed utilizzino un indirizzo di posta eletironica — o mediante avviso affisso
nella sede dell’Associazione almeno quindici giorni prima della data fissata per
I Assemblea. In mudinrgcnmlhmhiea pud essere convocata con un avviso di
ventiquattro ore. La convocazione deve contenere |'indicazione del luogo, del giomo.
dell'ora della riunione e degli argomenti trattati.

5. L’ Assemblea deliberu, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell’ Associazione o
per le modifiche allo statuto, a maggioranza dei voti dei soci e delle socie presenti, di
persona o per delega, purché in regola col pagamento della quota associativa annuale,
5@ previsia.

6. Gli/le aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri/e aderenti,
conferendo delega scritta. Ciascun aderente pud presentare un massimo di una delega
scritta.

7. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, che deve essere conmservato presso la sede dell’Associazione, in libera
visione a tutti i soci.

Art 11 - L'Assemblea Ordinaria

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pilt uno degli e delle aderenti aventi diritto al voto, ed in seconda
convocaziong qualunque sia il numero degli e delle aderenti aventi diritto al voto.
L’Assemblea ordinaria: determina il numero ed elegge i componenti del Consiglio
Direttivo, revoca il mandato al Presidente o ai/alle singoli/e componenti del Consiglio X
Direttivo, approva I'ammontare della guota associativa su proposta del Consiglio Np—=
Direttivo e i termini per il suo versamento, discute ¢ approva il rendiconto economico- —f/——t5——
finanziario consuntivo e quello preventive, approva gli indirizzi generali e i programmi Q;S

di attivitd dell’Associazione predisposti dal Consiglio Direttive e dal Comitato
Scientifico, delibera in materia di responsabilita dei/delle consiglieri/e discute e approva
gli eventuali regolamenti attuativi che disciplinano la vita dell’ Associazione.

Art 12 - L' Assemblea Straordinaria

L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno 2/3 degli
aderenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli/e aderenti
aventi diritio al voto, salvo quanto previsto in caso di scioglimento dell” Associazione.
L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione, su proposta del
Consiglio Direttivo o di almeno un terzo degli/e aderenti aventi diritto al voto, delibera
lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.
Il cambiamento della sede dell’Associazione non necessita dei quorum deliberativi di
cui al primo comma del presente articolo.

Art 13 - 11 Consiglio Direttivo
1. L' Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di
cinque ad un massimo di sette componenti — compreso il Presidente e | due
Vicepresidenti — eletti dall’ Assemblea ordinaria tra gli/fle aderenti, per la durata di tre
anni con possibilita di essere rieletti.
2. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente dell’ Associazione, i due
Vicepresidenti, il Segretario e il Tesoriere.
3. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno te volie I'anno, su convocazione del
Presidente o quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei componenti. Le
deliberazioni del Consiglio per essere valide devono essere prese con I'intervento della
maggioranza dei componenti ¢ a maggioranza dei voti validamente espressi.
4. TI Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: sottoporre all’approvazione




dell’Assemblea i rendiconti economici ~ finanziari preventivo € consuntivo annuali;
proporre I"ammontare della quota sociale annua; predisporre il programma generale
dell’Associazione da sottoporre all’ Assemblea ordinaria; determinare il programma di
lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma penerale approvato
dall' Assemblea ordinaria, promuovendone e coordinandone I"attivita e autorizzandone
la spesa; assumere, eventualmente, il personale necessario al funzionamento
dell’ Associazione; accogliere o rigettare le domande degli/e aspiranti aderenti;
deliberare, secondo quanto dispone I'art 5 del presente statuto, 'esclusione del/a
socio/a; mﬁﬁmmﬂnmm%ﬁwimwﬂmﬂmmmm&nﬂ
Mnﬁnﬁdﬂ?midmmpumﬁﬁdimmﬁcdiwgmm

3. In caso di cessazione dalla carica di uno o pit consiglieri/e, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro surrogazione nominando i primi non eletti/e secondo i voti ottenuti in
assemblea. Nel caso di cessazione di pil della metd dei consiglieri/e, il Presidente deve
convocare I’ Assemblea ordinaria per la rielezione dell'intero Consiglio Direttivo.

Art 14 - 11 Presidente, i due Vicepresidenti, il Segretario, il Tesoriere
dell’ Associazione

L. 11 Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i/le suoi membri a
maggioranza di voti. Presiede I"Assemblea ordinaria e straordinaria, il Consiglio
Direttivo e il Comitato scientifico.
HPrHHemcd"mainmﬂcaqumuﬂCnusigﬁnDhﬁdwemmdﬂﬂastemm
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’ Assemblea ordinaria.
Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio,
Il Presidente svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive impartite
dall’ Assemblea ¢ dal Consiglio Direttivo: in caso di necessita ed urgenza pud compiere
atti di straordinaria amministrazione che devono essere ratificati dal Consiglio Direttivo
nella prima riunione successiva, 1 Presidente riferisce al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta.

2. I Vicepresidenti sostituiscono il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato all'esercizio delle sue funzioni.

3. T Segretario dell’Associazione coadiuva il Presidente & | due Vicepresidenti
nell’amministrazione dell” Associazione, redige i verbali dell’ Assemblea e del Consiglio
Dir!mim, cura la tenuta dei libri sociali e ne assicura la libera visione ai soci e alle
socie,

4. 11 Tesoriere ha il compito di verificare la regolaritd contabile delle spese e delle
entrate, |a tenuta dei libri dell’ Associazione, di verificare i rendiconti per poi riferire in
sede di approvazione.

Art 15 - 1l Comitato scientifico

1. Tl Comitato Scientifico & un organo consultivo e di sostegno che ha il compito di fare
pmpﬂmedic&pﬁmu'epmm'iEutlmelcquﬁﬁnniinarmﬁlomdioehﬁcmﬂ
riguardanti gli scopi associativi e partecipa alla rappresentazione dell’ Associazione nei
mpporti col mondo culturale, scientifico e aceademico. 11 Comitato Scientifico ¢
composto da un numero variabile di membri, da un minimo di tre ad un massimo di
cinque, indicati dal Consiglio Direttivo tra gli e le aderenti all’Associazione ed &
coordinato dal Presidente dell'Associazione. Le finalita del Comitato Scientifico s0no:
esprimere parere sui progetti di collaborazione e di ricerca con organismi nazionali ed




internazionali sia pubblici che privati; svalgere, su richiesta del Presidente o del Consiglio
Dimﬁw,nt&viﬁdimnmlmhmﬂimaapﬂﬁdpimﬂtmgmmmidiﬂﬁﬁﬁ:mpdm
parere sulle materie di studio e ricerca; promuovere ricerca, attivitd scientifiche e di
fmmﬁmepermmcdiﬁ%mdmlewnmmlcampodqﬂmpim
dall’Associazione; promuovere e consolidare i rapporti di con le realta culturali affini,
lﬂComiﬁtosi!hcmimdirdaﬁmﬂCmsigﬁoDietﬁmupmmdmdﬂhmﬁ,ﬂi
obiettivi raggiunti, le iniziative intraprese,
lﬂCamimdeenﬁﬁmhahdmﬂndimnmﬁeaﬂnsudcmpuéﬁcmfmm.
4. 1 membri del Comitato Scientifico possono partecipare alle riunioni del Consiglio
Diuﬁ?o,mdiﬁtmdimpﬂfomimz?ﬁsicﬁmmimﬁﬁm
5. I membri del Comitato Sdmﬁﬁmpmmnninvﬂmiaﬁferh:hmm]m.ae
nichiesto dal Consiglio Direttivo o dall’ Assemblea.
E.huﬂndimﬂnbmdeitunﬁmmScimﬁﬁmégmtuim.
7. Per la risoluzione di questioni riguardanti il Comitato Scientifico il Consiglio Direttivo
decide, con voto all'unanimita, nello spirito dello Statuto.

Art 16 — Lo scioglimento dell’associazione
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di % dei soci. Nella delibera di scioglimento deve essere individuato il liquidatore
Hpuﬂnmniosmialeniuﬁnididem]uziomdaunmnpmimmﬁumﬂm
dell’Associazione deve essere devoluto ad associazione con finalitd analoghe o per fini di
pubblica utilita. '

Art 17 - Discipline residuali
I-Paqmmmwmndﬂmmm?ﬂmhmdikmﬁgemﬁnm
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